Wil jij werken in

het basisonderwijs?

VACATURE FLEX- LEERKRACHT

Voor het schooljaar 2023/2024 zijn wij op zoek naar flex-leerkrachten
die we binnen de christelijke basisscholen in de gemeente Altena,
Heusden en Waalwijk kunnen inzetten voor kortdurende
vervangingen met in eerste instantie een contract voor een jaar, met
uitzicht op een vast contract.

In deze functie geef je les aan leerlingen op verschillende
basisscholen van verschillende besturen binnen onze regio.

Interesse? Reageer voor 8 mei 2023. Geef in je motivatie aan voor
welke regio jij beschikbaar bent. Heb jij voorkeur voor een bepaalde
regio, gemeente of bepaalde basisscholen, meld dit dan in je
motivatiebrief!

Plaatsingsdatum 06-04-2023
Sluitingsdatum 08-05-2023
Met ingang van Na de zomervakantie
Dienstverband Tijdelijk met uitzicht op vast
Omvang 0,4-1,0 fte = 2-5 dagen

Wie zijn wij?

Tijdens het werven van nieuwe collega’s bundelen wij, als christelijke basisscholen in de regio, onze
krachten. Samen staan we sterker en kunnen we van betekenis zijn in jouw zoektocht naar een
mooie baan binnen het onderwijs.
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Onze scholen

e (CBS De Sprankel Dussen

e (CBS De Regenboog Nieuwendijk
e (CBS De Parel Rijswijk

e CNS d'Uylenborch Almkerk

e (CBS Het Baken Werkendam

e (CBS Eben-Haézer Woudrichem
e (CBS Het Fundament Genderen
e (CBS De Verrekijker Waardhuizen
e (CBS De Zaaier Andel

e (CBS 't Kompas Werkendam

e (CBS De Ark Meeuwen

e SBO De Leilinde Oudheusden

e De Bron Sprang-Capelle

e Koningsschool Waalwijk

e Juliana van Stolbergschool Waalwijk
e SBO De Leilinde Oudheusden

e De Morgenster Sleeuwijk

e De Rank Sprang-Capelle

e De Brug Waspik

Wie zoeken wij?

e Jevindt het leuk om in korte tijd kennis te maken met onze basisscholen en bijzondere
leerlingen. Behaal hiermee je voordeel en kom erachter wat bij jou past binnen het
onderwijs!

e Je hebt een afgeronde pabo-opleiding.

e Je bent flexibel en kan snel schakelen.

e Je hebt een positieve betrokken houding richting de kinderen.

e Je kunt goed relativeren en beschikt over een goede dosis zelfreflectie.

e Jevindt het niet erg om te reizen tussen de scholen.

e Je bent bevoegd en beschikt over uitstekende pedagogische en didactische kwaliteiten.

e Je bent breed inzetbaar.
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Wat bieden wij?

Je krijgt een uitdagende baan binnen een christelijke organisatie met veel ruimte voor eigen
initiatief.

Je krijgt een tijdelijke benoeming met uitzicht op een vast dienstverband.

Je komt terecht in een hecht team van collega’s waar je inzichten en kennis haalt en waar
professionaliteit en samenwerken een belangrijke rol spelen.

De mogelijkheid om jezelf verder te ontwikkelen.

Goede arbeidsvoorwaarden binnen de CAO-PO.

Inschaling volgens CAO-PO (LB).

Interesse?
Herken jij jezelf in het profiel? Dan nodigen wij jou graag uit om voor 8 mei 2023 te solliciteren.
Je kunt je cv en je motivatie mailen naar Elise van Es-van Noorloos, beleidsmedewerker HRM,

personeelszaken@stroming.eu.

Contactgegevens
Organisatie De Stroming
Adres Waardhuizen 38, 4287 LS Waardhuizen
Contactpersoon Elise van Es-van Noorloos, beleidsmedewerker HRM

telefoon: 0183 501 613
e-mail: personeelszaken@destroming.eu
website: www.destroming.eu/contact/

Na de sluitingsdatum vindt er een selectie plaats en word je geinformeerd over de voortgang van de procedure. De vacature
is zowel intern als extern uitgezet, waarbij interne kandidaten voorrang hebben op de benoeming. Acquisitie naar aanleiding
van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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