
CBS ‘t Kompas in Werkendam is een open christelijke school, waar samen de juiste koers voor ieder kind wordt
bepaald. Er wordt gewerkt met een vijf gelijke dagen model in een prachtig, multifunctioneel gebouw. Ongeveer
260 leerlingen genieten van ons onderwijs. Krachtige lessen worden in alle groepen gegeven met behulp van
EDI/DPL.

We hebben een enthousiast team, dat werkt vanuit liefde voor de kinderen. ‘t Kompas is een PBS-school, waarbij
de positieve benadering van kinderen centraal staat. Goed gedrag wordt beloond en aangeleerd.

Vanaf schooljaar 2024-2025, of eerder indien mogelijk, zoekt De Stroming voor CBS ‘t Kompas
in Werkendam een directeur met onderwijservaring (0,8 wtf) die:

✔ vanuit een persoonlijke geloofsovertuiging en heldere visie, aansluitend bij de visie van
‘t Kompas, het team weet te coachen, te inspireren, te spiegelen en richting weet te geven op
een positieve wijze;

✔ stuurt op de doorgaande lijn en borging van de ingezette ontwikkelingen op het gebied van
rekenen, EDI/DPL en PBS/gedrag;

✔ mensen in hun kracht weet te zetten door het geven van ruimte en vertrouwen binnen
realistische kaders en verwachtingen;

✔ daadkracht toont, mensen durft aan te spreken op gemaakte afspraken en
verantwoordelijkheden;

✔ verbindend, zichtbaar en benaderbaar is om het samen te doen, ‘er zijn’!

Dit alles vanuit gedeeld leiderschap, dus samen met twee teamleiders en twee intern begeleiders.

✔ eindverantwoordelijk is voor het voorbereiden en uitvoeren van het schoolplan;

✔ financiën doelmatig beheert en aanwendt ten behoeve van een goede bedrijfsvoering
binnen de school;

✔ helder, open en transparant communiceert en knopen weet door te hakken wanneer de
situatie daarom vraagt;

✔ samenwerkt in een team van directeuren en deelneemt aan één of meerdere
beleidsgroepen binnen De Stroming op het gebied van passend onderwijs, personeel of
kwaliteit.

Kortom, wij zoeken een enthousiaste directeur met leidinggevende ervaring in het onderwijs, die zich
voor 4 dagen in de week wil verbinden aan CBS ‘t Kompas in Werkendam en daarnaast zich
beleidsmatig inzet binnen De Stroming om richting en uitvoering te geven aan strategische
doelstellingen op verschillende beleidsterreinen.

Ben jij de kandidaat die wij zoeken? Dan komen we graag met jou in contact!

Stuur voor 19 mei 2024 een motivatiebrief en CV naar Elise van Es via
personeelszaken@destroming.eu. Voor meer informatie over de functie kunt u contact opnemen met de
heer De Kock, College van Bestuur, via 0183-501613, of met de teamleiders op CBS ‘t Kompas via
0183-501955. Een assessment kan deel uitmaken van de procedure. De eerste gespreksronde zal
gepland worden op donderdag 23 mei.


